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IL SEGRETARIO
F.to: Tommaso Luciano Bruno

Presenti
COGNOME E NOME Presente Assente
GAROFALQ Vincenzo Presidente X
LUCTA Giovanni Consigliere X
TAVERNA Pasquale Consigliere X
VIGLIATUROQO Valerio Consigliere X |
PERRI Giuseppe Consigliere X

Assiste alla seduta il Direttore - Segretario rag. Tommaso Luciano Bruno, collegato in

via telematica;

Presiede la seduta Vincenzo Garofalo nella qualita di Presidente, collegato in via

telematica;

Sono assenti i consiglieri: Giuseppe Perri;

Il Segretario:

Verificato che i requisiti elencati dall’art. 3 del “Regolamento per lo svolgimento delle
sedute del Consiglio di Amministrazione in modalita telematica” siano soddisfatti;
Constatato che gli intervenuti sono in numero legale tramite appello vocale ¢ accertata

I’identita dei partecipanti, come da art.6 del su detto regolamento;




Dichiara che da art. 5 del su detto regolamento di modalita telematica la seduta ¢ da
ritenersi svolta nella consucta sala deputata alle Riunioni del Consiglio di
Amministrazione;

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

Il Consiglio di Amministrazione

PREMESSO CHE:

e con Decreto del Direttore Generale n. 12824 del 18/10/2019 sono stati attivati percorsi di
Tirocini di Inclusione Sociale (TIS) rivolti a disoccupati ex percettori di mobilita in deroga;

o la Regione Calabria, con Deliberazioni di Giunta Regionale n. 332/2025 e n. 362/2025, ha
avviato un Piano straordinario di stabilizzazione prevedendo per ogni TIS assunto un
contributo complessivo di € 54.000,00, da erogarsi su base pluriennale (2025-2029);

e lanormativa vigente (art. 16 della Legge 56/1987, art. 132 della L. 207/2024, art. 3 del D.L.
44/2023, DDG regionali 1094/2018 e 7086/2022) consente I'avviamento a selezione tramite i
Centri per I'lmpiego per profili esecutivi privi di titolo di studio superiore alla scuola
dell’obbligo, prevedendo la possibilita di assunzione anche in deroga, in sovrannumero, nel
rispetto dell’equilibrio finanziario dell’Ente;

CONSIDERATO CHE:

o iltermine del 31 luglio 2025 & indicato dalla Regione Calabria quale data entro la quale i
Comuni devono adottare |'atto per I'avvio delle procedure di stabilizzazione;

o tale atto consente alla Regione di determinare, per differenza, il numero di TIS non stabilizzati
da avviare a percorsi di formazione e ricollocazione;

o la presente deliberazione costituisce fase propedeutica agli ulteriori adempimenti
amministrativi e contabili da concludersi entro il 31 agosto 2025;

VISTI:
o ilD.Lgs. 267/2000 (TUEL);
e ilD.Lgs. 165/2001;
e lart. 16 della L. 56/1987;
e lal. 207/2024 (Legge di Bilancio);
e le DGR Calabria n. 332/2025 e n. 362/2025;

o Vistala nota prot. N. 560437 del 25/07/2025 con cui la Regione Calabria ha fornito indirizzi
applicativi della procedura di stabilizzazione dei TIS.

Con voti favorevoli unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge.

DELIBERA

La narrativa che precede forma parte integrante e sostanziale del presente atto.
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DI ESPRIMERE formale volonta di procedere alla stabilizzazione dei Tirocinanti di Inclusione
Sociale attualmente in servizio presso il Comune;

DI INDICARE che si intende stabilizzare n. 2 tirocinanti, da inquadrare nell’Area Operatori, con
contratto a tempo indeterminato e parziale (18 ore settimanali);

DI AUTORIZZARE I'attivazione della procedura di reclutamento tramite art. 16 della Legge
56/1987, in collaborazione con il Centro per I"Impiego territorialmente competente;

DI RICHIAMARE I'impegno economico regionale pari a € 54.000,00 per ciascun TIS stabilizzato,
come previsto dalle DGR 332/2025 e 362/2025;

DI AUTORIZZARE la redazione e/o I'aggiornamento del PIAO 2025-2027, in particolare della
sezione “Fabbisogno di personale”, con inserimento delle posizioni da stabilizzare;

DI DARE MANDATO al Responsabile dell’Area Amministrativa/Finanziaria di:

o acquisire il parere di regolarita contabile attestante la sostenibilita finanziaria,
Viscrizione a bilancio e I'equilibrio triennale;

o acquisire il parere del Revisore dei Conti;

o procedere alla redazione e/o all’aggiornamento del PIAO entro il 31 agosto 2025;

DI ESPLICITARE la volonta di richiedere al Centro per I'lmpiego I'applicazione di criteri premiali
oggettivi per la valorizzazione dell’esperienza maturata dai TIS presso I'Ente, in coerenza con

quanto previsto dai DDG regionali 1094/2018 e 7086/2022;

DI PRENDERE ATTO della deroga normativa prevista dalla Legge di Bilancio 2024, che consente
I'assunzione anche in sovrannumero, nel rispetto dell’equilibrio finanziario dell’Ente;

DI ASSUMERE LIMPEGNO a concludere la fase attuativa di cui alla nota sopra citata e gli
ulteriori adempimenti entro e non oltre il 31 agosto 2025, in conformita agli indirizzi regionali;

DI DISPORRE la pubblicazione della presente deliberazione all’Albo Pretorio online del
Comune;

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4,
del D.Lgs. 267/2000, per motivi di urgenza connessi al rispetto dei termini regionali.



